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LES INSTANCES & LEURS MISSIONS

Lieu de travail et de
participation Conseil de développement
AG de l'association de la CAPB-vote
- contributions, avis... .
rapports annuels, statuts Relations avec
Conseil d’'administration de CAPB et autres
['association institutions
ASSEMBLEE Pilotage de
GENERALE I'association avec
CONSEIL DE équipe
2 voix par organisation + DIRECTION professionnelle

1 voix par citoyen-ne . -
1 voix par organisation

1 voix par citoyen-ne

BUREAU

> >
Election du Conseil de direction Election de la Présidence qui
proposé par le Bureau organise son Bureau

- gussi soumis au vote de la CAPB -




Autour du Président

Des membres statutaires:

« au moins 1 vice-président.e
* au moins 1 trésorier.e

e au moins 1 secrétaire

Des membres non statutaires
« nombre illimité
« ayant droit de vote

Des invités

« réquliers ou ponctuels

* référents de chantiers...
« sans droit de vote

EQUIPE PROFESSIONNELLE

4 personnes a temps plein

Direction

Philippe ARRETZ

Responsable études & projets
Benjamin GAYON

Chargée de missions & participation
Justine GIRAUDEL

Assistante de direction

Danielle ORMAECHEA

Secrétariat comptable (2js/mois)
Mylene DAIZIS

Des collaborateurs.trices ponctuel-le:s
Actuellement Anna IMBERT,
assistante d'équipe




RAPPEL COMPOSITION ASSEMBLEE GENERALE

MAJ au CD du 04/03

CDPB =425 membres

155 50/50 113
PARITE RESPECTEE !

organisations " citoyen-ne-s
ORGANISMES HABITANT-E-S,
SOCIO-PROFESSIONNELS, REPRESENTATIVITE DES PERSONNALITES
ASSOCIATIONS... TERRITOIRES QUALIFIEES
43% de nouveaux + 51% de nouveaux
membres UNE GRANDE MAJORITE membres

D’'ACTIF-VE-S

71% des organisations 2/3 vivent sur le littoral et

agissent sur 'ensemble du 1/3 a lintérieur du Pays
Y L R A E L 66% des'membres du CDPB Basque***

des autres agissent & entre 29 et 62 ans
l'intérieur du Pays Basque***
20

10

*** 2/3 de la population vit sur le littoral (anciens EPCI ACBA et Sud Pays Basque), 1/3 sur le reste du Pays Basque


https://societecivile-paysbasque.com/wp-content/uploads/2021/02/DVCompositionCDPB_MembresAG-3.pdf

COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Membres de droit qude
5 Entreprises, ESS
14
Production &

Formation - Jeunesse

Alimentation

Cadre de vie // L
angues
6

Solldarltes Engagements, part.

sociaux
Citoyen-ne-s 7

28



https://societecivile-paysbasque.com/wp-content/uploads/2021/02/DVCompositionCDPB_MembresAG-3.pdf

COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Membres
de droit
5

/

CCl Bayonne Pays Basque, représenté par
Franck Lavieille et Pantxoa Bimboire

Chambre de métiers et de l'artisanat des PA
(CMAG64), représenté par Gérard Gomez et
(en cours de désignation)

Chambre d'agriculture des Pyrénées-
Atlantiques, représenté par Maider Laphitz et
Iban Pebet

Université de Pau et des Pays de ['Adour
(UPPA), représenté par Laurent Bordes et (en
cours de désignation)

Institut culturel basque (ICB/EKE) représenté
par Johafe ETCHEBEST et (en cours de
désignation)




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Monde
entreprises
ESS
14

/

» Andere Nahia,

représenté par Amandine
Lafferairie et Linda Rieu

GOazen (cluster tourisme), représenté par
Corinne Cerveaux et Panpi Bernard

CREA, représenté par Patricia Planchet et
Christian Pelloit

Diriger au Féminin, représenté par Cathy
Gueguen et Florence Cazalets

Euskal Hedabideak (médias) représenté par
Maia Larronde de Ajuriaguerra et Jean-
Francois Lefort

Euskal Moneta (eusko), représenté par
Kristine Uhalde et Dante Edme-Sanjurjo
Femmes Chefs d’Entreprise Pays Basque,
représenté par Cécile Borg et Nahima Selouane



COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Monde
entreprises
ESS
14

/

D

D

Hemen, représenté par Juliette Bergouignan
et Henri Othondo

Herrikoa, représenté par Marie-Claire
Sallaberry et Timothée Acheritogaray

Indar Développement, représenté par Jean
Berterreche et Peio Guelot

Odace, représenté par Elisabeth Elissondo et
Jean-Jacques Carriquiriborde

Pays Basque au coeur, représenté par Claire
Orabé et Peyo Idiart

Pays Basque Digital, représenté par Marie-Jo
Burucoa et Owen Lagadec Iriarte

Sites & Musées en Pays Basque, représenté
par Isabelle Brivet et Francois Pouyet



COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Production -
Alimentation
6

e

D

Bizi Ona Slow Food, représenté par Virginie
Héléne Terpo Borteyru et Vincent Marichular

CAPENA (ex Institut Milieux Aquatiques),
représenté par Nathalie Epiphane et Laurent
Soulier

EHLG (Euskal Herriko Laborantza Ganbara),
représenté par Maider Larrieu et Panpi Olaizola
Garro, représenté par Jean-Michel Hargous et
Pantxika Halsouet

Lurzaindia, représenté par Myriam Pierrot et
Dominique Amestoy

Sarde Sardexka, représenté par
Irubetagoyena et Marion Lastiri

Jenofa



COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

/- , , °
» Agrocampus 64, représenté par Claire Collado

Larramendy et Xabi Irigoyen

) Biga Bai, représenté par Jessica Dordeins
Narzabal et Axel Grand

» DDEC Pays Basque Béarn (Direction Diocésaine
Enseignement Catholique), représenté par
Karine Labarthe Parra et Philippe Mayté

» Du Pays Basque aux grandes écoles,
représenté par Miren Dupouy et Marc

Formation -
Jeunesse

7 Czeszak
) Etcharry Formation Développement,
représenté par Maia Berasateguy et Jean-
Philippe Nicot
» ESTIA, représenté par Amélie Hacala et Jean
Tellechea

) Seaska, représenté par Haizea Jimenez et
Peio Jorajuria




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Culture -
Société,
Langues
6

Academia Gascona Baiona Ador, représenté
par Fanny Lartigot et Guy Mondorge

CPIE Littoral Basque, représenté par Carole
Mendiburu et Pascal Clerc

Euskal Irratiak, représenté par Pantxika
Aranbide et Georges Bidart

Euskal Konfederazioa, représenté par Maddi
Bordagarai et Hur Gorostiaga

Euskaltzaindia (Académie de la langue
basque), représenté par Aurélie Arcocha et
Jean-Baptiste Coyos

Eusko lkaskunstza, représenté par Isabelle
Ajuriaguerra et Equzki Urteaga




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

» Aviron Bayonnais Omnisports, représenté par
Laurent Irazusta et Bernard Behoteguy

» Barkoxe Bizi, représenté par Maddalen Luro
et Nicolas Etchart

» CADE, représenté par Martine Bouchet et
Jean-Pierre Bollet

Cadre de » Etxeka, représenté par Nicole Lougarot et
vie Cathy de Gaye
3 ) Le Col, représenté par Catherine Delpech et

Imed Robbana

» Le Nouveau Guide, représenté par Siegrid
Dumas et Befnat Itoiz

» Réseau MVC - Centres sociaux, représenté
par Catherine Larzabal et Marc Viera

» Soliha Pays Basque, représenté par Francoise
Besnard et Benoit Caussade




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

TAtherbea, représenté par Pantxika Ibarboure et

Pierre Aste Habarnet

» Bizia (centre soins addictologie), représenté par
Cécilia Maitre et Jean-Pierre Daulouéde

» CIDFF (Centre d'Information du Droit des
Femmes et des Familles), représenté par
Elisabeth Garramendia et Claire Sabalo

» Centre Hospitalier de la c6te basque,
représenté par Marie-Claude Cazaban et Jean-
Bernard Cazenave

» EVAH, représenté par Elisa Noussitou et Inaki
Caldumbide

» ISCIPA (service social du travail interentreprises
des Pays de |'Adour), représenté par Zahra
Toudaoui et Matthieu Robert

» Réseau EHPAD Pays Basque, représenté par
Frédérique Harivongs et Koldo Aranguizrobles

» Txoko (PAJ Hendaye), représenté par Rose
Sotter et Christian Sotter

Solidarités
8




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

I

) Bizi !, représenté par Dominika Durruty et
Anthony Lubrano

» CDDHPB (Comité pour la Défense des Droits
de 'Homme en Pays Basque), représenté par
Anne-Marie Michaud et Jean-Daniel Elichiry

» CFDT, représenté par Michel Larralde et
Laurent Roux

» Dialogue social Pays Basque : collége
Engagements, employeurs, représenté par Céline Ducasse et
part. sociaux -<> Francois Romon
8 » Dialogue social Pays Basque : collége salariés,
représenté par Maider Voyer Hitta et Jean-
Baptiste Etcheto

) EBA, représenté par Elisabeth Charriau et
Claire Lataillade

) LAB, représenté par Argitxu Dufau et ERaut
Aramendi

) Les Bascos, représenté par Isabelle Beigbeder
et Benat Gachen




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

Citoyen-ne-s
28

Sylviane Alaux
Camille Barreau
Thierry Buret
Ximun Carrere
Michel Casteigts
Xabi Castorene
Héléne Charritton
Cécile Crouspeyre
Malika Cuffaux
Anne-Marie Curutchet
Joélle Darricau
Martine Etchegoin
Agéra Fellache
Nicolas Garrigue




COMPOSITION DU CONSEIL DE DIRECTION

» Matthieu Haramboure
» Hélene Hiribarren
» Fabienne lhidope
» Paxkal Indo
» Jean Ithurria
» Jean-Jacques Joanteguy
Citoyen-ne-s » Claude Labat

28 » Jean-Philippe Leremboure
) Ixabel Millet
) Francoise Pautrizel
» Delphine Saint Quentin
» Jacques Sellin
» Jean-Paul Sudaka
Y Bixente Vrignon




ORDRE DU JOUR

|
» MOTION SUR LE PDU

-

Conseil de Développement du Pays Basque
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PRINCIPES DE TRAVAIL DU CDPB

« CDPB sollicité pour ateliers / événements CAPB ou instances partenariales ou de
suivi-évaluation... Il y désigne des représentant-e:s ou invite ses membres.

« Mais le CDPB ne veut pas rester dans ce role de « participation », de

« concertation »...
- Positionnement comme force de propositions, producteur didées, de vision

stratégique.
->Productions issues d'un travail collectif, concerté et Finalisé par une production

validée : le message de la société civile sur le sujet.

« Le CDPB analyse les travaux de la CAPB et identifie ce qu'il peut élaborer de
complémentaire, pour peser bien en amont des décisions.

« D'ou des contributions votées en amont, sur la vision/stratégie ou plus
opérationnelles, pour influencer la décision publique.

Exemple : concertation du CDPB par la CAPB sur 'analyse du diagnostic tourisme —
réunion du 25/02

« Le travail de définition commence maintenant au sein du CDPB ;

Quels travaux voulons-nous mener pour apporter a la CAPB notre vision sur le
tourisme a développer en Pays Basque ?




PLAN DE DEPLACEMENTS URBAINS

CHRONOLOCGIE :

NOVEMBRE 2018 — SEPTEMBRE 2019 : travaux de la Commission Mobilités du CDPB +
participation a des ateliers / événements de la CAPB ;

MAI ET OCTOBRE 2019 : adoption de 2 contributions en amont du vote du PDU ;

- ~
il de Déveoppement dy Pays Basque
i gt

EKARPENA / CONTRIBUTION

EKARPENA / CONTRIBUTION

Plaidoyer pour de
nouvelles mobilités en

Pays Basque PDU : les 19 propositions du

Conseil de développement

‘Adoptee par ke Consoll do droction ko 14 mai 2019
‘Adoptée par e Consell de direction du 10 octabre 2019

FEVRIER 2020 : les élu-e-s du Syndicat des mobilités votent le projet de PDU ;

DECEMBRE 2020 : le Syndicat des mobilités sollicite le CDPB pour se prononcer
dans les trois mois sur le projet voté.

AVENIR: Enquéte publique réglementaire : point de vue du CDPB et d'autres acteurs

qui sera joint au PDU ;
Adoption définitive du PDU par les élu-e-s du Syndicat : le CDPB donnera un

AVIS a l'issue du vote ;
Participation du CDPB au Comité des partenaires du Syndicat des Mobilités.




PLAN DE DEPLACEMENTS URBAINS

METHODE :

FEVRIER 2020 : commission croisée entre les membres des commissions Mobilités /
Habitat / TEE + rédaction d’un livrable;

4 MARS : adoption du livrable par le Bureau, transmis au Conseil de direction.

UNE MOTION SOUS FORME DE QUESTIONNEMENTS :

Quel lien entre le projet de mobilité et les autres politiques d'aménagement ?
- Politique de logement (PLH), plan climat, développement économique...

Quels liens avec les territoires voisins, notamment le volet transfrontalier?

Des doutes sur l'exécution du projet : priorité des actions, programmation,
financement...

Les acteurs du territoire absents du document : quelle possibilité de s'approprier le
PDU ?

Quel suivi des politiques de mobilité ?




VOS QUESTIONS?

a
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ORDRE DU JOUR
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» BILAN MORAL & FINANCIER 2020

-
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Une année marquée par la crise

P sanitaire.

Conseil de Developpement du Pays Basque
Ipar Euskal Herriko Garapen Kontseilua De nouvelles gpproches EF d,e .
nouveaux outils de la participation.

Une enquéte en ligne et 9
enseignements sur la crise.

Des temps de débats citoyens.

Le renouvellement des membres
MORAL & pour une assemblée générale
FINANCIER agrandie, paritaire, encore plus

2020

représentative des territoires.

Le lancement d'une
expérimentation sur 'orientation
des jeunes.




LES RENCONTRES AVEC LES MEMBRES

DE 2019 A MI-FEVRIER 2020

Préconisations:

8 rencontres avec les membres

> 75 participants

ouvrir les débats aux
habitants ;

renforcer le travail de
pédagogie et de
vulgarisation;

renforcer les partenariats
avec les acteurs locaux;
travailler a la visibilité dans Le CDPB doit :
les médias.

rester une boussole;

- @tre capable de choisir ses themes de
travail ;
rester prospectif et transversal .




DEBATS TERRITORIAUX

Démarche initiée dés le début d’'année, suite aux rencontres avec les membres.

L'objectif : actualiser les 7 axes du Projet de territoire, socle du CDPB, a l'aune de
la crise et en tenant compte des enjeux propres aux différents territoires qui
composent le Pays Basque.

1ER DEBAT TERRITORIAL, EN SOULE

Suite au confinement, un seul débat pu avoir

lieu, au mois d’octobre, a Ordiarp:

« co-animation avec les partenaires du
territoire souletin;

« participation de 60 habitant-e-s,
acteurs-actrices socio-économiques, élu-e:s;

« définition des enjeux et des défis a relever.

Synthese des échanges a retrouver sur notre site




EGALITE FEMMES-HOMMES

Depuis 2018, la commission Egalité F-H du CDPB travaille a socialiser la
problématique aupres des élu-e-s et des habitants-e-s.

En 2020, elle a ainsi mené une série d'actions:

« Rédaction d'un manifeste pour 'égalité des Femmes et des hommes dans la vie
publique au Pays Basque nord;

« Organisation du forum
« Femmes, c’est notre tour! »
1 table ronde + 3 ateliers participatifs +
articles / actes disponibles sur le site internet ;

« Co-organisation de la conférence
« Quelle égalité entre les femmes et les
hommes dans la ville ? » avec le Planning
fFamilial ;

 Lancement d'un travail sur la rédaction
d'une boite a outils pour accompagner les
élu-e-s et les habitant-e.s a s'emparer du
sujet de 'éqgalité dans leur commune.




DE L'ENQUETE AUX ENSEIGNEMENTS DE LA CRISE

MARS 2020 : LE CDPB AUX RENDEZ-VOUS DE LA
CRISE

« 135 participant-e's a l'enquéte en ligne, issu-e-s de
tout le territoire, pour observer le Pays Basque en
temps de crise ;

Chronique#2 / La « crise » vue par les membres
du CDPB

« 4 chroniques pour rendre compte du vécu des

habitant-e-s et l'évolution des modes de vie sur |~
leur territoire ;
« 5 Actes pour témoigner des initiatives solidaires PROJET DE TERRITOIRE#3

nées au cours du confinement ;
« 1 contribution : 9 enseignements sur la « crise » ;

« 20 propositions « Les priorités de ['action 9ense|9ne':nents
publique ». sur la « crise »




RAPPORT REGIONAL RURAL-URBAIN

En 2018, constitution du réseau régional des Conseils de développement.

1er travail commun sur une problématique
commune :

Quelles alliances des territoires ruraux et urbains ?

METHODE :

« Enquéte en ligne diffusée aux habitant-e-s

par les Conseils de développement participants

(1/3 des réponses = Pays Basque) ;

Vaut-il mieux vieillir en ville ou a la campagne ?

Comparaison entre départements et région
(en %)

ECampagne W\ille Les deux

« Autres apports CDPB : les débats sur le numérique dans les vallées basques ;

« Rapport de synthese.

Participation au questionnaire par département
- 'arcntt,ll%

Charente-
Maritime; 18%

Autre, 9%

Gironde;19%

= Charente Charente-Maritime = Gironde ®PyrénéesAtlantiques = Autre

60
40
20

Q

Si vous habitez en ville, vous vous rendez a la

campagne :
= I I - I I | l I - I I m II
4 o & a8 o
4 \'F i' i, \.'F
s & ) e o

u Tous les jours Une ou dews fols par semaine

W Uneou dew fois par mois @ Mo d'une fois par mois




DE NOUVELLES APPROCHES DE LA PARTICIPATION

DE NOUVEAUX OUTILS D'ANIMATION COLLECTIVE :

Investissement en matériel de

Systématisation des réunions et temps de travail §

hybrides ;

Partenariat avec la TV participative Aldudarrak Bideo,
pour améliorer la qualité de la vidéo des grands

événements & permettre
d'intervenants extérieurs.

visio-conférence;

la programmation

Développement d'une ingénierie propre a la visio-
conférence - compétences techniques &
administratives, gestion des votes a distance etc. ;

Refonte des outils intranet pour améliorer et
Fluidifier la communication avec les membres (en
cours).




LA FORMATION DES MEMBRES

LA FORMATION INTERNE DES MEMBRES

Soutenue par le Fonds pour le développement de la vie associative (FDVA)

Un apport théorique + travail en petits groupes
sur 3 modules:

« Comprendre les enjeux territoriaux de demain
et construire d'autres modéles de
développement;

« Mesurer la durabilité de 'action publique ;

« Communication non-violente & vie associative.

Suites:

* Poursuite de la fFormation + extension a d'autres champs.
« Invitation aux participant-e-s du 2¢ module a enrichir le travail et déFfinir
['outil d’évaluation des politiques publiques qui sera mobilisé par le CDPB.




RESIDENCE D'ETUDIANTS ET CHERCHEURS

RESIDENCE DES ETUDIANTS DE L'ECOLE D'URBANISME DE PARIS

Ouverture du territoire aux futurs urbanistes.
Exploration des multi-facettes du Pays Basque,
de Biarritz a Tardets :

rencontre d’'acteurs-rices et élu-e-s
locaux-cales;

« découvertes des différentes dynamiques
territoriales ;

« découverte des projets de tiers lieux.

revendication identitaire

projet de territoire

co-production
espaces

de proximité
numerque

intelligence collective

tiers lieux
langue

inthative citoyenne



ACCOMPAGNER LES PORTEURS DE PROJETS DE LA TRANSITION

programme
soutenu par

Tranz’eko
‘ »

Agence de I'Environnement

« Mise en place d’'une logique de co-accompagnement entre 15
partenaires : ADEME, REGION (services ESS, DATAR), REGION (services ESS,
DATAR), CRESS, France Active Aquitaine, CAPB (services Transition écologique
et énergétique, Développement économique), CCl Bayonne-Pays Basque,
Chambre des métiers et de l'artisanat 64, Estia Entreprendre, DLA (PSL64), Estia
Entreprendre Tube a ESS'ai, Andere Nahia

« Accueil et accompagnement de 20 porteurs de projets en direct
(équipe CDPB et coachs prestataires S. Leflond et M. Januel)

+ de 60 porteurs de projets en contact avec Tranz'eKo : échanges,
orientation, valorisation, candidatures...




EXPERIMENTATION SUR L'ORIENTATION DES JEUNES

Ibl | BIDE [ parcours]

programme

soutenu par
REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Travail préalable a 'expérimentation:

« Elaboration du projet;

 Rencontres avec les acteurs de
'orientation ;

* Production d'un diagnostic vidéo
avec 37 jeunes;

« Dépot dossier AMI régional, obtenu!

Les axes de 'expérimentation :

1) Faire évoluer les approches de
l'orientation afin de placer le jeune
et le territoire au coeur des
dispositifs.

2) Structurer un écosystéme
durable et pérenne au-dela de
l'expérimentation.



https://drive.google.com/file/d/1wyPcV3Cl_SVLYlEkFgaj9i42nxhenrGv/view

COMMUNICATION DU CDPB

LES OUTILS PROPRES AU CDPB :

- 89 actualités et breves publiées sur le site

internet ;

« 29 newsletters envoyées a plus de 13.000

destinataires, soit un total de 280.000
destinataires ;

1 chaine YouTube : captations des débats publics,
reportages vidéos, autres outils vidéos ;

So/ micro-publications  pédagogiques  sur

l'essentiel des productions du CDPB.

solidarités
elkartasuna

En 2018, dens l= cedre de s d&Fnition de s politigue sociale de s
Communaute dsgglomérstion Peys Basgue, l= COPE = Formuls des
proposibions sur les soliderites & developper, invitant & consbruire wn
= proget sodel de terntoire =




COMMUNICATION DU CDPB

LES RELAIS DES MEDIAS :
« TV, radios, presse écrite;

« Conférences et communiqués de
presse, interviews, reportages vidéos...

Audience des médias locaux: entre 30.000 et
80.000 personnes.

ol

A aaRaIne

. + :
mediabask. | 5] Ave ESESSesansssca

23AVR. 2020

Corseil de deveioppermert
du Pays Basque.

ooca

L

La “crise” vue par les membres du CDPB #2

Le Conseil de développement du Pays Basque recueille le vécu de ses 300
membres qui livrent leur regard et leurs réflexions sur le Pays Basque en période

de co

nfinement. MEDIABASK publie la deuxiéme chronique datée du 14 avril.




VOS QUESTIONS ?

-
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BILAN FINANCIER

COMPTE DE RESULTAT

Subventions, cotisations et prestations
Autres produits et exceptionnels, financiers

Total produits

Achat et charges externes

Frais de personnel

Amortissements et autres charges et

exceptionnelles

Total charges

Résultat net

Lien vers rapport expert

31/12/2020

308 817
1059

309876

95 595
207 223

5383

308 201

1675

Résultat 2018-2020 2 648

comptable 2020

354314
164

354478

145752
207 439

4714

357905

-3 427

31/12/2019 31/12/2018

298 135
6 986

305 121

82 414
210130

8177

300721

4400



VOS QUESTIONS ?
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VOTE BILAN MORAL & FINANCIER
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ORDRE DU JOUR

) Election de la Présidence

-
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VOTE!
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ORDRE DU JOUR

Y Proposition d'une liste de
membres au Bureau
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Composition au 04/03/21

Autour du Président
Paxkal INDO:

« ALAUX Sylviane
« BOUCHET Martine
- BURET Thierry
e CASTEIGTS Michel
 CHARRIAU Elisabeth
« |HIDOPE Fabienne
« MAYTE Philippe
« URTEAGA Eguzki
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ORDRE DU JOUR

» Modification du reglement
intérieur > regles de gestion du
bénévolat




REGLES DE GESTION DU BENEVOLAT

REGLES SUR VALORISATION BENEVOLAT & REMBOURSEMENT DE
FRAIS

VALORISATION TEMPS
DE BENEVOLAT

REMBOURSEMENT FRAILS

QUTILS

Reéunions inscrites dans I'agenda

@ & PRESIDENT de I'équipe professionnelle
(\9?0\*}0(\ Taux horaire 4 (sup.)*** ouI Tenue d'un tableur
&
Q-é’-\';\" Membres du Bureau Fiches de remboursement ou
Fiches de renonciation de frais
.'00?& Préparation des travaux par Reéunions inscrites dans l'agenda
{(@s\ de I'équipe professionnelle
3‘53’2,(@ ;Repres'e ntation du_ C[.)PB Taux horaire 3 .
WL ans d'autres institutions . (818} Tenue d'un tableur
& il (moyen)
eg‘:’g ou evenements
Qé'-" ~ Fiches de remboursement ou
éﬁ) Divers actions Fiches de renonciation de frais
Q.
oé’ BUREAU de réflexion
@“ Stf?téqiﬂuef organisation Fiches d'émargements + tenue
activites ' tne
‘;5&} Taux horaire 2 (moyen) NON d'un tableur genéral
@&& CONSEIL DIRECTION

(CODEVA ou pas)

[

Fourniture par le CDPB
d'attestation pour Compte
Engagement Citoyen (CEC) si
plus de 200h par an

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
(formation sur le sujet a prevolr)l
|
|
|
|
|
I




REGLES DE GESTION DU BENEVOLAT

Débats publics (présence dg

Pleniéres membres

Fiches d'émargements + tenue |
Taux horaire 1 (plus NON d'un tableur général

& faible)***
Groupes de travail

é@Qfo Commissions

Formation interne

Autres rencontres

"6‘2? BUREAU de gestion (prépa
g AG, budget, rapportv Réunions inscrites dans I'agenda de I'équipe professionnelle

:ﬁé) moral...)
non non Tenue d'un tableur pour participation AG et Bureau gestion

ASSEMBLE GENERALE

*FXDROPOSITIONS TARIFS ?;ﬂéc horaire chargé =

Tarf 1
1*SMIC = 12€/h

Tarif 2
2*¥SMIC = 24€/h

Tarif 3
3*SMIC = 36€

Tarif 4

4*SMIC = 48€




VOS QUESTIONS ?
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VOTE!
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ORDRE DU JOUR

) Projet 2021-2023 et chantiers
en 2021!

-
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LE PROJET DE TERRITOIRE COMME BOUSSOLE

« Colonne vertébrale des travaux du CDPB ;

« Permet de poser les grands enjeux et défis a relever pour un développement
le plus harmonieux possible du territoire ;

« Premiéere version élaborée en 2018 pour contribuer au Projet communautaire
de la CAPB;

« Seconde version actualisée en 2019 avec les nouveaux membres du CDPB ;
« Contribuer a doter chaque territoire d'une trajectoire d'avenir répondant a ses
défis spécifiques;

« Nourrir les grands schémas stratégiques qui vont dessiner le Pays Basque sur
le moyen/long terme.

Exemples :

s PLU

e SCoT

o Charte du PNR

« Rappel des 4 grandes ambitions et 7 axes stratégiques.




DIAGNOSTIC TERRITORIAL VALEURS & AMBITIONS

4 AMBITIONS

Quel projet de société pour le Pays Basque?

» ACCELERER LA TRANSITION ECOLOGIQUE &
ENERGETIQUE

» RENFORCER LE MODELE SOCIAL ET DONNER SA
CHANCE A CHACUN-E

» INVESTIR PRIORITAIREMENT A L'INTERIEUR DU PAYS
BASQUE

» CONSTRUIRE UN TERRITOIRE (DE VIE)
TRANSFRONTALIER




ALEURS & AMBITIONS ORIENTATIONS STRATEGIQUES

7 AXES STRATEGIQUES

Quel projet de société pour le Pays Basque?

INCLURE Etre une terre d'accueil et de solidarités :
FORMER Penser le territoire comme un grand campus ouvert a tous-te-s;
(A)MENAGER S'affirmer comme une éco-métropole rurale & urbaine ;

NOURRIR Créer un écosysteme entre producteur-rice-s & consommateur-rice-s
locaux-cales;

ENTREPRENDRE Préparer I'économie basque aux mutations sociétales et
internationale;

INSPIRER Cultiver la créativité et transmettre le patrimoine;

RAYONNER Diffuser le potentiel du Pays Basque au service de tout le territoire.




DES TRAVAUXEN LIEN AVEC NOS 4 AMBITIONS

ACCELERER LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE
2021 | © Programme Tranz'eKo - évaluation & essaimage
 Suivi du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

RENFORCER LE MODELE SOCIAL & LA CHANCE DONNEE A CHACUN-E
« Commission Egalité femmes-hommes
« Chantier sur la Paix

2021

INVESTIR PRIORITAIREMENT EN PAYS BASQUE INTERIEUR
Réciprocité territoriale entre espaces urbains et ruraux.

« Schéma de cohérence territoriale (SCoT)

« Projet de Parc naturel régional (PNR)

2021

CONSTRUIRE UN TERRITOIRE (DE VIE) TRANSFRONTALIER

Accompagner la coopération des citoyen-ne-s, acteurs-rices socio-économiques.

2021 | * Animation de coopérations entre acteurs transfrontaliers (Eusko
lkaskuntza, Euro-région...)
e Suivi Schéma de la CAPB (cf. notre contribution de 2019)




FAIRE EMERGER DE NOUVELLES PRIORITES

LE LOGEMENT, PRIORITE N° 1 POUR L'AVENIR DU TERRITOIRE !
2021 | ° Pléniére sur Habitat — Habitants — Territoire, nouvelle contribution ?
« Auvis puis suivi du Programme Local de ['Habitat

UN NOUVEAU MODELE URBAIN-RURAL, DE NOUVELLES PROXIMITES
A INVENTER

« Avis puis suivi du Plan de déplacements urbains (PDU)

 Suivi des Plans locaux d'urbanisme intercommunaux (PLUi)

« Stage de recherche sur le paysage (partenariat CAUE64)

2021

LA FORMATION DES JEUNES A ASSURER PAR UNE OFFRE RENFORCEE ET
UNE ORIENTATION CHOISIE

5021 | © Expérimentation CDPB/Région sur l'orientation [ibilBIDE]

« Participation aux instances de gouvernance et de suivi du Schéma

« Schéma de développement universitaire; lancement travaux sur la Vie
étudiante?




FAIRE EMERGER DE NOUVELLES PRIORITES

L'ECONOMIE TERRITORIALE ET LES METIERS DE DEMAIN A RE-INVENTER

e Chantier sur le Tourisme (contribution au Schéma de développement
touristique de la CAPB) ;
2021 | © Participation aux instances de gouvernance et de suivi du Schéma de
développement économique;
« OQuverture d'un chantier sur l'économie de demain;
« Relance de la réflexion sur marque territoriale ?

UNE STRATEGIE POUR CONSOMMER DES PRODUITS LOCAUX DE QUALITE
2021 | * Participation et évaluation du projet alimentaire territorial

UN PROJET CULTUREL DE TERRITOIRE GLOBAL A CONSTRUIRE !
2021 | * Ouverture chantier « Projet culturel de territoire »

UNE PRISE EN CHARGE COLLECTIVE DE L'ACCUEIL ET DE LA SOLIDARITE

 Contrat local de santé
« Suivi des politiques sociales et jeunesse de la CAPB

2021




UNE NOUVELLE MISSION : EVALUER LES POLITIQUES

PUBLIQUES DE LA CAPB

2021

2021

2021

Nos travaux a venir a 3 niveaux :

Rendre des AVIS sur les grands schémas adoptés : PLH, PDU, PCAET...

Participer aux instances de SUIVI-EVALUATION de la CAPB :
Syndicat des mobilités, Conférence universitaire ;

Produire des EVALUATIONS citoyennes (propres au CDPB) pour
mesurer les impacts et les effets de la politique publique, sur
différents phases : Politique sociale (contribution 2018) ?
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A partir de la semaine prochaine:
accueil des nouveaux membres en

webinaires (inscription en cours / 70

pers. déja inscrites) ;

Inscription membres Conseil de
direction aux ateliers CAPB sur le
Contrat Local de Santé ;

Préparation Agenda de travail par le
Bureau et échanges Bureau + Equipe

avec élus et services de la CAPB ;
Pléniere Habitat — Habitants —

Territoire le 1¢" avril a 17h, suivie d’'un
Conseil de direction avec cérémonie

d'accueil des élus du la CAPB de la

feuille ; temps interne de validation de

route, et de la mise en place
commissions...

Inscriptions aux commissions et

groupes de travail a partir du 2 avril.

t
|
|
|
|
|
|
|
!

AGENDA DE MARS - AVRIL

TRANZ'EKO]
Poursuite du coaching de
porteurs de projets.

ibilBIDE

Commission partenariale le 17
mars ;

Mobilisation d'un panel de
jeunes.

EGALITE FEMMES - HOMMES
Poursuite des travaux sur guide
aux communes.

PAIX
Poursuite des travaux du
groupe de travail.




VOS QUESTIONS ?
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IKUS ARTE !
A BIENTOT!



